Erkldrung zur Unternehmensfihrung nach §§ 315d, 289 f HGB der Medios AG, Hamburg

Die Erklarung zur Unternehmensfuhrung (§ 289 f HGB) beinhaltet die Entsprechenserkldrung,
Angaben zu UnternehmensfUhrungspraktiken und die Beschreibung der Arbeitsweise von
Vorstand und Aufsichtsrat. Dabei wird das Ziel verfolgt, die Darstellung der
UnternehmensfGhrung Ubersichtlich und pr&gnant zu halten. Die komplette ErkiGrung finden Sie

auch im Internet unter https://medios.ag/de/investor-relations/corporate-

governance/erklaerungen/ .

Bereits im Dezember 2017 hatten Vorstand und Aufsichtsrat der Medios AG die
Entsprechenserkldrung zu den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex
(Kodex) fur das Geschdaftsighr 2017 gemdaB § 161 AkiG abgegeben. Die
Entsprechenserkldrungen werden der Offentlichkeit auf der Internetseite der Medios AG unter

www.medios.ag dauerhaft zugénglich gemacht.

A. Wortlaut der Entsprechenserkldrung gemas § 161 AktG

Vorstand und Aufsichtsrat haben sich mit Fragen der UnternehmensfUhrung und insbesondere
den Bestimmungen des Deutschen Corporate Governance Kodex befasst und im gemeinsam
eine Enfsprechenserkl@drung gemaB § 161 AktG abgegeben. Die EntsprechenserklGrungen

werden der Offentlichkeit auf der Internetseite der Medios AG unter

https://medios.ag/de/investor-relations/corporate-governance/erklaerungen/

dauerhaft zugdnglich gemacht. Die vorherige EntsprechenserklGrung wurde im Oktober 2016

abgegeben.

Vorstand und Aufsichtsrat der Medios AG erkldren, dass den vom Bundesministerium der Justiz
im amtlichen Teil des elekironischen Bundesanzeigers bekannt gemachten Empfehlungen der
“Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex" in der Fassung vom 7.
Februar 2017 fUr das Geschdaftsjahr 2017 entsprochen wurde und auch kinftig entsprochen

wird, wobei allerdings nachfolgend aufgefGhrte Abweichungen gelten:

- Gem. Ziff. 4.2.3 des Kodex soll die Gesamtvergiitung des Vorstands fixe und variable

Bestandteile enthalten:



Es erfolgt ausschlieBlich eine fixe VergGtung. Da der Vorstand Uber Aktien bzw. Optionen direkt
bzw. indirekt am Unternehmen beteiligt ist, ersetzt dies den Bestandteil der variablen Vergutung

und stellt eine ausreichende Motivation dar.

- Gem. Ziff. 5.1.2 des Kodex soll der Aufsichtsrat gemeinsam mit dem Vorstand fir eine
langfristige Nachfolgeplanung sorgen. Auch soll eine Altersgrenze fir Vorstandsmitglieder,

gem. Ziff. 5.4.1 des Kodex fir die Aufsichtsratsmitglieder festgelegt werden:

Eine Altersgrenze fUr die Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder und eine langfristige
Nachfolgeplanung fUr den Vorstand bestehen derzeit wegen des Alters des amtierenden

Vorstands und der Aufsichtsratsmitglieder nicht.

- Nach Ziff. 5.3.1 des Kodex soll der Aufsichtsrat Ausschisse bilden; im Rahmen dessen soll nach
Ziff. 5.3.2 des Kodex ein Prifungsausschuss und nach 5.3.3 des Kodex ein

Nominierungsausschuss gebildet werden:

Der Aufsichtsrat bestenht aus drei Mitgliedern. Dies und die UnternehmensgréBe

berucksichtigend ist eine Bildung von Ausschissen derzeit nicht geboten.

- Nach Ziff. 5.4.1 des Kodex soll der Aufsichtsrat fir seine Zusammensetzung die unter
Beachtung der unternehmensspezifischen Situation die internationale Tatigkeit des
Unternehmens, potentielle Interessenkonflikie, die Anzahl der unabhdngigen
Aufsichtsratsmitglieder im Sinn von Nummer 5.4.2, eine festzulegende Altersgrenze fir
Aufsichtsratsmitglieder und eine festzulegende Regelgrenze fiir die Zugehoérigkeitsdaver zum
Aufsichtsrat sowie Vielfalt (Diversity) beriicksichtigen. Vorschidge des Aufsichtsrats an die

zustdndigen Wahlgremien sollen diese Ziele bericksichtigen:

Konkrete Ziele fUr die Zusammensetzung des Aufsichtsrats wurden bisher noch nicht definiert.
Daher konnten entsprechende ZielgréBen bei den Vorschldgen zur letzten Wahl des
Aufsichtsrats am 14. September 2016 auch noch nicht bericksichtigt werden. Bei der Wahl zum
Aufsichtsrat wurden daher am 14. September 2016 fur die Gesellschaft optimal geeignete
Kandidaten mit dem notwendigen Sachverstand, Erfahrung und Nefzwerk vorgeschlagen und
auch gewdahlt. Der hierdurch neu zusammengesetzte Aufsichtsrat wird sich nun mit Regeln und
Zielen bezUglich der Zusammensetzung des Aufsichtsrats beschaftigen und fir die Zukunft

enfsprechende Vorgaben definieren.

- Nach IZiff. 5.4.6 soll die Vergitung der Aufsichtsratsmitglieder durch Beschluss der

Hauptversammlung oder in der Satzung festgelegt werden. Dabei sollen der Vorsitz und der
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stellvertretende Vorsitz im Aufsichtsrat sowie der Vorsitz und die Mitgliedschaft in den

Ausschissen bericksichtigt werden.

Da es derzeit keine AusschUsse gibf, kann die Mitgliedschaft in diesen auch nicht bei der

VergUtung berUcksichtigt werden.

- Nach IZiff. 7.1.2 des Kodex soll der Konzernabschluss binnen 90 Tagen nach
Geschdftsjahresende, die Zwischenberichte binnen 45 Tagen nach Ende des Berichtszeitraums

offentlich zugdnglich sein:

Der Jahresfinanzbericht wird innerhalb der gesetzlichen Frist von 4 Monaten nach
Geschdftsjohresende, der Halbjahresfinanzbericht binnen 90 Tagen nach Ende des
Berichtszeitraums offentlich zugdnglich gemacht. Die zeitliche Abweichung ist wegen der

GroBe der Gesellschaft gerechtfertigt.

Berlin, im Dezember 2017

gez. gez.
FUr den Aufsichtsrat FOr den Vorstand
Dr. Yann Samson (Aufsichtsratsvorsitzender) Matthias Gartner (CFO)

Vorstand und Aufsichtsrat berichten jahrlich gemd&B den Vorgaben der ,Regierungskommission
Deutscher Corporate Governance Kodex" Uber die Corporate Governance des
Unternehmens. Die nachfolgenden AusfUhrungen sind zugleich als  ErklGrung  zur

UnternehmensfGhrung im Sinne des § 289f HGB zu verstehen.

B. Relevante Angaben zu Unternehmensfihrungspraktiken, die iber die gesetzlichen

Anforderungen hinaus angewandt werden

Die Leitungs- und Konftrollorgane der Medios AG bekennen sich zu den Grundsdtzen guter und
verantwortungsvoller UnternehmensfGhrung. Als ein bdrsennotiertes Unternehmen werden die
Jahresabschlisse von einer angesehenen Wirtschaftsprifungsgesellschaft geprift. FUr die
Aktioné&re werden Uber die gesetzlichen PublizitGtspflichten hinausgehend Informationen auf

der Homepage der Gesellschaft (https://medios.ag/de/investor-relations/finanzberichte/ )

angeboten.



1. Corporate Governance

Die Medios AG fUhrt regelma@Big eine Prifung der Einhaltung der Empfehlungen und der

Anregungen des Deutschen Corporate Governance Kodex durch.

2, Compliance (CMS)

Compliance als Gesamtheit der konzernweiten MaBnahmen zur Einhaltung von Recht,
Gesetz und internen Regelwerken ist bei der Medios AG eine wichtige Leitungs- und
Uberwachungsaufgabe. Zur Risikominimierung findet ein Compliance Management System

(»CMS") Anwendung, welches kontinuierlich akfualisiert wird.

3. Nachhaltigkeit und CSR

Die Medios AG und ihre Tochtergesellschaften Ubernehmen gesellschaftliche Verantwortung
im Sinne eines nachhaltigen Wirtschaftens (,Corporate Social Responsibility”). Die betrifft
Arbeitssicherheit, Mitarbeiterzufriedenheit, Energieeffizienz und Mindeststandards in der
Lieferkette. Verl@sslichkeit gegeniber allen Stakeholdern ist KernstGck der Medios AG

Unternehmensphilosophie.

Die Gesellschaft hat darUber hinaus 2017 begonnen, sich in einem sozialen Projekt zu
engagieren und zusammen mit einigen Partnerapotheken im letzten Jahr ein soziales Projekt in

Afrika unterstGtzt. Es wurden 20.000 Euro gespendet, um ein HIV-Projekt in Afrika zu unterstUtzen.

C. Beschreibungen der Arbeitsweise von Vorstand und Aufsichtsrat

Die Struktur der Unternehmensleitung und Uberwachung stellt sich wie folgt dar:

1. Aktiondre und Hauptversammlung

Die Akfiondre nehmen ihre Rechte in der Hauptversammiung der Gesellschaft, welche in den
ersten acht Monaten des Geschdaftsjahres stattfindet, wahr. Den Vorsitz in  der
Hauptversammlung fUhrt der Aufsichtsratsvorsitzende oder ein anderes Aufsichtsratsmitglied.
Die Hauptversammlung entscheidet Uber alle inr durch das Gesetz zugewiesenen Aufgaben.
Den Akfiondren wird fUr die Hauptversammlung ein Stimmrechtsvertreter benannt, den

Aktion&re mit der weisungsgebundenen AusUbung des Stimmrechts beauftragen kénnen.



2. Aufsichtsrat und Vorstand

Der Aufsichtsrat besteht aus drei Mitgliedern, die von der Hauptversammlung gewdahlt werden.
Der Vorsitzende des Aufsichtsrats wird durch die Mitglieder gewdahlt. Der Aufsichtsrat hat

aufgrund der geringen Mitgliederstarke bisher noch keine Ausschisse gebildet.

Der Aufsichtsrat bestellt die Mitglieder des Vorstands. Er Uberwacht und berdt den Vorstand bei
der FUhrung der Gesellschaft. Wesentliche Entscheidungen des Vorstands bedUrfen der
Zustimmung des Aufsichtsrats. Der Aufsichtsrat stimmt sich regelmd@Big ab. Uber den Umfang

seiner Arbeit berichtet der Aufsichtsrat auch in seinem Bericht an die Hauptversammlung.

Der Vorstand leitet die Gesellschaft unter eigener Verantwortung. Der Vorstand der
Gesellschaft besteht aus drei Personen. Der Vorstand unterrichtet den Aufsichtsrat regelmdaBsig,
zeitnah und umfassend Gber alle relevanten Fragen der Geschdaftsentwicklung, der Planung,

der Finanzierung und der Geschdaftslage.

Weitere Angaben zur personellen Zusammensetzung und der Aufgabenverteilung der Organe
finden sich im Anhang zum Geschdftsbericht 2017. Der Geschdaftsbericht ist abrufbar unter

https://medios.ag/de/investor-relations/finanzberichte/ .

3. Vergitung

Struktur und Hohe der GesamtvergUtung der Vorstandsmitglieder werden vom Aufsichtsrat
festgelegt und regelmdaBig Uberprift. Die Vergitung des Aufsichtsrats wird gem. § 13 der

Satzung der Medios AG von der Hauptversammlung festgelegt.

Die Grundzige des Vergutungssystems und die VergUtung fir die Mitglieder des Vorstandes
und des Aufsichtsrates werden im VergUtungsbericht als Bestandteil des Lageberichts
dargestellt und sind im Geschdaftsbericht 2017 beschrieben, auf dden zur Vermeidung einer
doppelten Darstellung verwiesen wird. Der Geschdftsbericht ist  abrufoar unter

https://medios.ag/de/investor-relations/finanzberichte/ .

4. Rechnungslegung und Abschlussprifung

Der Jahresabschluss sowie der Lagebericht werden vom Vorstand aufgestellt, vom
Abschlussprufer geprift und vom Aufsichtsrat durch Biligung festgestellt. Zur abschlieBenden
Profung und Feststellung des Jahres- und Konzernabschlusses durch den Aufsichtsrat wird auf

den Bericht des Aufsichtsrats verwiesen.



5. Risikomanagement

Der verantwortungsbewusste Umgang mit geschdaftlichen Risiken gehoért zu den Grundsdtzen
guter Corporate Governance. Der Vorstand informiert den Aufsichtsrat regelmd&Big Gber
bestehende Risiken und deren Entwicklung. Einzelheiten zum Risikomanagement der Medios
AG sind im Geschdaftsbericht (Lagebericht) unter den Punkten ,,Risikobericht" und ,,Wesentliche

Chancen und Risiken" dargestellt.

6. Transparenz

Kommunikation

Medios setzt die Teilnehmer am Kapitalmarkt und die interessierte Offentlichkeit gemaB den
gesetzlichen Bestimmungen Uber die wirtschaffiche Lage der Gesellschaft und neue
Informationen in Kenntnis. Der Geschdftsbericht sowie der Halbjahresfinanzbericht werden im
Rahmen der dafir vorgegebenen Fristen verdffentlicht und zuvor im Wege einer
Hinweisbekanntmachung der Offentlichkeit angekindigt. Alle Informationen stehen in
deutscher und in englischer Sprache zur Verfigung und werden Uber Internet
(www.medios.ag) publiziert. Pflichtver&ffentlichungen wie Ad-hoc-Mitteilungen,
Stimmrechtsmitteilungen oder Informationen Uber Directors’ Dealings werden unverziglich

ebenfalls auf die Investor-Relations-Internetseite gestellt (http://medios.ag/de/investor-

relations/).

Aktiengeschdéfte und -besitz von Vorstand und Aufsichtsrat zum 31. Dezember 2017

Das Vorstandsmitglied Manfred Schneider (CEO) halt derzeit 53,67% (7.333.479 Stimmrechte),
wovon ihm 51,43% (7.027.405 Stimmrechte) nach §22 WpHG zuzurechnen sind. Das
Vorstandsmitglied Maftthias Gartner (CFO) hat von der mediosmanagement GmbH im Hinblick
auf seine Tatigkeit als Vorstand der Medios AG im Geschdaftsjahr 2016 mit Zustimmung des
Aufsichtsrats 325.000 Optionen zum Erwerb von Akfien der Medios AG erhalten. Das
Vorstandsmitglied Mi-Young Miehler (COO) hat ebenfalls im Geschéftsjghr 2016 - vor lhrer
Berufung in den Vorstand der Medios AG — Optionen zum Erwerb von Aktien der Medios AG
erhalten. Aus dieser Gewdhrung verfigt Frau Miehler noch Uber 185.000 Optionen zum Erwerb
von Medios-Aktien. Der Aufsichtsrat Joachim Messner hélt 4.000 Aktien der Medios AG. Die

Aufsichtsratsmitglieder Dr. Yann Samson und Klaus BuB halten keine Aktien der Medios AG.

Aktiengeschdfte und -besitz von Vorstand und Aufsichtsrat nach dem 31. Dezember 2017




Nach dem Bilanzstichtag hat Frau Mi-Young Miehler 10.000 Optionen zum Erwerb von Medios-

Aktien ausgeUbt und Aktien in entsprechender Héhe verkauft.

Insiderverzeichnis

Die Medios AG hat das vorgeschriebene Insiderverzeichnis angelegt. Die betroffenen Personen

wurden jeweils Uber die gesetzlichen Pflichten und Sanktionen informiert.

Interessenskonflikte

Interessenskonflikte von Vorstand und Aufsichtsratsmitgliedern werden dem Aufsichtsrat

unverzuglich offengelegt.

Compliance

Im Berichtsjahr sind keine gravierenden VerstéBe gegen Gesetze sowie interne Richtlinien zu
vermelden. Das inferne Compliance-System ermdéglicht bereits im Vorfeld die Prifung sensibler
und relevanter Vorgdnge und umfasst auch das Risiko der sogenannten ,weichen
Bestechung" durch Sachgeschenke und Einladungen von Geschdftspartnern. Zudem haben

wir ein internes sog. ,,Whistle-Blowing-System" implementiert.
7. Vermeidung von Interessenkonflikien

Die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats sind dazu verpflichtet, etwaige
Interessenkonflikte gegeniber dem Aufsichtsrat unverziglich offenzulegen. Wesentliche
Geschafte zwischen der Gesellschaft und Mitgliedern des Vorstands oder ihnen
nahestehenden Personen bedurfen der Zustimmung des Aufsichtsrats. Berater- und sonstige
Dienstleistungs- und Werkvertrage zwischen der Gesellschaft und Mitgliedern des Aufsichtsrats
bedurfen ebenfalls der Zustimmung des Aufsichtsrats. Der Aufsichtsrat berichtet der
Hauptversammlung Uber etwaige Interessenkonflikte und deren Behandlung. Im Berichtsjahr
sind weder bei den Vorstands- noch bei den Aufsichtsratsmitgliedern Interessenkonflikte

aufgetreten.
8. Wertpapierorientierte Anreizsysteme

Als VergUtungskomponenten mit langfristiger Anreizwirkung und Risikocharakter hat die Medios
AG 2017 ein Aktienoptionsprogramm (,,AOP 2017") aufgelegt, das aufgrund des Beschlusses
der ordentlichen Hauptversammlung 2017 eingefGhrt wurde und der Befeiligung und

Incentivierung der FUhrungskrafte dient. Das AOP 2017 sieht die Gewdhrung von
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Aktienoptionen an leitende Mitarbeiter und Vorsténde vor. Im Konzernanhang unter Punkt 34.
wird unter , Anfeilsbasierte VergUtung" die konkrete Ausgestalfung des AOP 2017, z. B.
Wartezeiten und AusUbungshirden, sowie die bisher im Rahmen dieser Programme
ausgegebenen Optionen dargestellf. Ferner enthalten die  AusfGhrungen im
Konzernlagebericht im Kapitel ,,VergUtungsbericht" Angaben zum Wert der an die Vorsténde
gewdhrten Optionen. Zur Vermeidung einer doppelten Darstellung wird auf die AusfGhrungen
im Konzernanhang und -lagebericht im Geschdéftsbericht 2017 verwiesen, die zugleich
integraler Bestandteil dieses Corporate-Governance-Berichts sind. Der Geschdaftsbericht ist

abrufbar unter https://medios.ag/de/investor-relations/finanzberichte/ .

D. Angaben zu den gesetzlichen Diversity-Vorgaben

Am 1. Juli 2017 wurde der Vorstand durch Mi-Young Miehler, GeschdaftsfGhrerin der
Tochtergesellschaft Medios Pharma GmbH, erweitert und besteht somit aus drei Mitgliedern.
Der Frauenanteil liegt hierdurch bei 33,33 %. Es werden keine weiteren ZielgroBen fir den

Frauenanteil im Vorstand festgelegt.

Konkrete Ziele fUr die Zusammensetzung des Aufsichtsrats wurden bisher noch nicht definiert.
Daher konnten entsprechende ZielgréBen bei den Vorschldgen zur letzten Wahl des
Aufsichtsrats am 14. September 2016 auch noch nicht berbcksichtigt werden. Bei der Wahl zum
Aufsichtsrat wurden daher am 14. September 2016 fUr die Gesellschaft opfimal geeignete
Kandidaten mit dem notwendigen Sachverstand, Erfahrung und Nefzwerk vorgeschlagen und

auch gewdhlt.

Nach seiner Wahl hat der Aufsichtsrat begonnen, sich mit Regeln und Zielen beziglich der
Zusammensefzung von Vorstand und Aufsichtsrat zu beschdaftigen und plant fir die Zukunft
entfsprechende Vorgaben zu definieren. Angestrebt wird ein umfassender Diversity-Ansatz, bei
dem Vielfalt im Hinblick auf Alter, Geschlecht, Bildung, Berufserfahrung und Internationalit&t
im Sinne einer Starkung der Wettbewerbsfahigkeit verstanden wird. Die Gesellschaft ist auf
einem guten Weg in ihren BemUGhungen, auf allen FGhrungsebenen sowie im Aufsichtsrat den

gesetzlichen ZielgroBen wie auch dem Unternehmensinteresse zu genugen.

Berlin, den 30. Md&rz 2018

gez. gez.
FUr den Aufsichtsrat FOr den Vorstand
Dr. Yann Samson (Aufsichtsratsvorsitzender) Matthias Gartner (CFO)
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