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Vergilitungsbericht

I. Vergutungsbericht fur das Geschaftsjahr 2021

Dieser Vergutungsbericht beschreibt die individuell gewahrte
und geschuldete Vergutung der amtierenden und ehema-
ligen Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats der
Medios AG im Geschaftsjahr 2021 im Zeitraum vom 1. Januar
2021 bis zum 31. Dezember 2021. Hierbei erlautert der Be-
richt detailliert und individualisiert die Struktur und Hohe
der einzelnen Bestandteile der Vorstands- und Aufsichts-
ratsvergutung. Der Vergltungsbericht wurde gemeinsam
durch den Vorstand und Aufsichtsrat erstellt und richtet sich
nach den Anforderungen des deutschen Aktiengesetzes
(8 162 AktG) und entspricht den geltenden Empfehlungen
des Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK 2020).
Sowohl dem Vorstand als auch dem Aufsichtsrat ist eine klare,
verstandliche und transparente Berichterstattung wichtig.

Der vorliegende Vergutungsbericht wird der ordentlichen
Hauptversammlung 2022 der Medios AG zur Billigung vor-

gelegt.

Il. Vorstand und Vorstandsvergiitung
1. Neues Vergutungssystem von der Haupt-
versammlung beschlossen

Gemald § 120a Abs. 1 AktG in der seit dem 1. Januar 2020
gultigen Fassung nach dem Gesetz zur Umsetzung der zweiten
Aktionarsrechterichtlinie (ARUG Il) vom 12. Dezember 2019
beschlieBtdie Hauptversammlungeiner bérsennotierten Ge-
sellschaft Uber die Billigung des vom Aufsichtsrat vorge-
legten Verglutungssystems fur die Vorstandsmitglieder bei
jeder wesentlichen Anderung des Systems, mindestens je-
doch alle vier Jahre. Die erstmalige Beschlussfassung hatte
bis zum Ablauf der ersten ordentlichen Hauptversammlung,
die auf den 31. Dezember 2020 folgt, zu erfolgen.

Vor diesem Hintergrund hat der Aufsichtsrat der Medios
AG ein Vergutungssystem fur Mitglieder des Vorstands be-
schlossen, welches den Anforderungen des ARUG Il ent-
spricht und das sich - soweit keine Abweichung nach § 161
AktG erklart wurde - an den Empfehlungen des DCGK 2020
orientiert.

Die Unternehmensstrategie der Medios-Gruppe ist darauf
ausgerichtet, im Bereich Specialty Pharma profitabel zu
arbeiten und weitere Marktanteile dazuzugewinnen, ohne
dadurch einen UbermdRigen zusatzlichen Kapitalbedarf
(Working Capital) zu generieren. Dabei kommt einer verant-
wortungsvollen Unternenmensfuhrung und dem gleichzei-
tigen Wahrnehmen unternehmerischer Chancen ein hoher
Stellenwert zu. Bei der konkreten Ausgestaltung der Ver-
gutung, der Festlegung der individuellen Vergltungen, der
Auswahl der mal3geblichen Leistungskennzahlen sowie der
Gestaltung der Auszahlungs- und Zuteilungsmodalitaten
werden im Wesentlichen folgende Grundsatze verfolgt be-
ziehungsweise berucksichtigt:
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* Forderung der langfristigen und nachhaltigen Unterneh-
mensentwicklung der Medios-Gruppe und Unterstut-
zung der Unternehmensstrategie;

+  Konformitat mit den Vorgaben des Aktiengesetzes und
des Deutschen Corporate Governance Kodex;

*  BerUcksichtigungderAktionarsinteressenundderBedurf-
nisse relevanter Stakeholder,

*  Erganzung um ESG-Kriterien (englisch ESG: Environmen-
tal, Social & Governance) zur Forderung einer nachhalti-
gen Entwicklung der Medios-Gruppe;

* transparente Kommunikation der Vorstandsvergutung
nach innen und aulen;

* Synchronisierung und Durchgangigkeit der unterneh-
mensinternen Zielsetzungen zum Angleich der Anreiz-
wirkung fur Vorstand und oberen Fuhrungskreis und

*  BerUcksichtigung von modernen sowie marktublichen
Elementen und Mechanismen.

Das Vergutungssystem fur die Vorstandsmitglieder ist am
10. Juni 2021 durch die Hauptversammlung der Medios AG
mit einer Mehrheit von 90,97 % des vertretenen Grund-
kapitals gebilligt worden.

Der Aufsichtsrat wird dieses Vergutungssystem nach den
gesetzlichen Vorgaben auf Dienstvertrage mit Vorstands-
mitgliedern der Gesellschaft anwenden, die nach Ablauf von
zwei Monaten nach erstmaliger Billigung des Vergltungs-
systems durch die Hauptversammlung neu abgeschlossen,
geandert oder verlangert werden (8 87a Abs. 2 S. 1 AktG, §
26j Abs. 1 S. 2 EGAKLQ).

Ausfuhrliche Informationen zum neuen Vergltungssystem
finden sich auf der Internetseite der Gesellschaft unter
https://medios.ag/investor-relations/corporate-governance.

2. Zusammensetzung des Vorstands

Im Geschaftsjahr 2021 setzte sich der Vorstand zundchst
aus drei bzw. vier Mitgliedern zusammen:

(1) Matthias Gartner (Vorstandsvorsitzender,
Mitglied seit 14. September 2015);

(2) Mi-Young Miehler (COO, Mitglied seit 1. Juli 2017);

(3) Christoph Prul3eit (CINO, Mitglied seit 1. Januar 2019)
und

(4) Falk Neukirch® (CFO, Mitglied seit 1. Oktober 2021).

1) Herr Falk Neukirch wurde mit Wirkung zum 1. Oktober 2021 zum Mitglied des Vorstands der Medios AG ernannt. Die Gesellschaft und Herr Neukirch haben am 20. Juli 2021

einen entsprechenden Vorstandsdienstvertrag abgeschlossen.
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3. MaRgebliches Verglitungssystem fiir die im
Geschaftsjahr 2021 amtierenden Vorstande

Die Vorstandsdienstvertrage mit den im Geschaftsjahr 2021
amtierenden Vorstanden der Gesellschaft wurden vor Ab-
lauf von zwei Monaten nach erstmaliger Billigung des Vergu-
tungssystems durch die Hauptversammlung gedandert und
verlangert bzw. im Fall von Herrn Neukirch neu abgeschlos-
sen. Das der Hauptversammlung am 10. Juni 2027 zur Billi-
gung vorgelegte neue Vergutungssystem fur die Vorstands-
mitglieder ist daher noch nicht auf die im Geschaftsjahr
2021 bestehenden Vorstandsdienstvertrage anwendbar.

Sofern der Vergutungsbericht gemal? § 162 AktG auf das an-
gewendete und maligebliche Vorstandsvergltungssystem
Bezug nimmit, ist das Vergutungssystem relevant, welches
bei Abschluss der im Geschaftsjahr 2021 bestehenden Vor-
standsdienstvertrage galt (im Folgenden bezeichnet als das
.Mal3gebliche Vergltungssystem”).

Zum besseren Verstandnis erfolgt nachstehend eine kurze
Darstellung des Malgeblichen Vergltungssystems im Ge-
schaftsjahr 2021. Die Umsetzung des Maligeblichen Ver-
gutungssystems erfolgte im Geschaftsjahr 20271 unter dem
jeweiligen Vorstandsdienstvertrag.

3.1 Mafgebliches Vergltungssystem bis
zum 30. Juni 2021

Die Vorstandsdienstvertrage mit den Vorstandsmitgliedern
Herr Matthias Gartner, Herr Christoph Pruf3eit und Frau
Mi-Young Miehler wurden im Geschaftsjahr 2021 mit Wir-
kung zum 1. Juli 2021 angepasst.

Bis zum 30. Juni 2021 bestand die Vergutung der Mitglieder
des Vorstands aus den folgenden Vergutungsbestandteilen:

(1) Festvergutung;

(2) Gewinnbeteiligung;

(3) Long-Term-Incentive-Programm und
(4) Nebenleistungen.

Festvergutung bis zum 30. Juni 2021

Die Festvergutung ist die vertraglich festgelegte Grundver-
gutung. Die Festvergltung eines jeden Vorstandsmitglieds
wird in zwdlf gleichen Teilbetragen jeweils am 28. eines Mo-
nats ausbezahlt. Endet der Dienstvertrag, wird die Festver-
gltung fur den Monat der Beendigung voll gezahlt.

Ziel und Bezug zur Unternehmensstrategie

Zusammen mit den weiteren Vergutungsbestandteilen bildet
die Festvergutung die Grundlage dafur, dass die fur die Ent-
wicklung und Umsetzung der Unternehmensstrategie erfor-
derlichen hochqualifizierten Mitglieder fur den Vorstand

gewonnen und gehalten werden konnen. Das Vergutungs-
system des Vorstands ist ein wichtiges Element der Aus-
richtung der Medios-Gruppe und tragt wesentlich zur Férde-
rung der Geschaftsstrategie und Steigerung der operativen
Performance und damit zum langfristigen Erfolg der Medios-
Gruppe bei, indem die Festvergltung eine nachhaltige
Unternehmensfuhrung unterstutzt. Dabei soll die Festver-
gutung den Fahigkeiten, der Erfahrung und den Aufgaben
des einzelnen Mitglieds des Vorstands entsprechen.

Gewinnbeteiligung bis zum 30. Juni 2021

Die Vorstandsmitglieder Herr Matthias Gartner, Frau Mi-
Young Miehler und Herr Christoph Pruf3eit erhielten unter
den bis zum 30. Juni 2021 bestehenden Vorstandsdienst-
vertragen eine erfolgsabhangige (variable) Vergutung auf
Basis des durchschnittlichen bereinigten EBT (,EBT").

Jedes Vorstandsmitglied erhalt einen Anteil an der Gewinn-
beteiligung des gesamten Vorstands. Die Gewinnbeteiligung
des gesamten Vorstands betragt 20 % des Anteils vom EBT,
welcher Uber einer EBT-Marge von 3 % des Jahresumsatzes
liegt. Abzustellen ist jeweils auf den Durchschnitt der vom
Aufsichtsrat in den vorangegangen drei Jahren im Rahmen
des Jahresabschlusses genehmigten EBT, wobei Jahre vor
2019 unberucksichtigt bleiben.

Die variable Vergutungin Form der Gewinnbeteiligung ist be-
grenzt auf 150 % der jeweiligen vertraglich vereinbarten
Brutto-Festvergutung. Der jeweilige Auszahlungsbetrag ist
bis zum letzten Tag des Monats zur Zahlung fallig, der auf die
Feststellung des Jahresabschlusses fur das Vorjahr folgt.

Ziel und Bezug zur Unternehmensstrategie

Die Gewinnbeteiligung soll die Mitglieder des Vorstands dazu
motivieren, wahrend eines Geschaftsjahres anspruchsvolle
und herausfordernde finanzielle, operative und strategische
Ziele zu erreichen. Die Ziele spiegeln die Unternehmens-
strategie wider und sind darauf gerichtet, den Unterneh-
menswert zu steigern. Durch die Anknupfung an das EBT ist
die jahrliche variable Vergutung an die Zielerreichung einer
wesentlichen Konzernkennzahl im jeweiligen Geschaftsjahr
gekoppelt.

Aktienoptionen im Rahmen des Long-Term-Incentive-
Programms

Das Long-Term-Incentive-Programm (,LTIP) ist ein Aktien-
optionsplan, welcher die Ausgabe von Aktienoptionen mit
einer Wartefrist von vier Jahren vorsieht.

Im Rahmen des Aktienoptionsplans haben Mitglieder des
Vorstands Anspruch auf Optionen auf Aktien der Medios
AG. Durch vertragliche Vereinbarung mit jedem Vorstands-
mitglied erhdlt das Vorstandsmitglied das Recht, eine in-

2) Sofern nachfolgend von EBT gesprochen wird, meint EBT ein EBT bereinigt um Sonderaufwendungen. Die Sondereffekte betreffen dabei die im jeweiligen Konzernfinanzbericht auf
geflhrten Posten, mit denen vom EBT vor Sondereffekten auf das Ergebnis vor Ertragsteuern Ubergeleitet wird. Fur das EBT (Gewinn vor Steuern) und den dort genannten Jahres-
umsatz sowie fUr den gewahlten Begriff ,Jahresabschluss” ist der nach IFRS erstellte und geprufte Konzernabschluss fur den Medios-Konzern verbindlich. Malgeblich sind die in der
Konzern-Gesamtergebnisrechnung ausgewiesenen Positionen ,Umsatzerlése” (=Jahresumsatz) und die Position ,Ergebnis vor Steuern” (EBT).



dividuell vereinbarte Zahl von auf den Inhaber lautenden
Stuckaktien der Medios AG zu einem im jeweils gultigen Ak-
tienoptionsplan bestimmten Austbungspreis nach Ablauf
der jeweiligen Wartefrist und bei Erfullung des Erfolgsziels
entsprechend den Regelungen der Bezugsrechtsvereinba-
rung zu erwerben. Das Erfolgsziel sieht grundsatzlich eine
Steigerung des Aktienkurses der Medios-Aktie Uber deren
Kurs zum Zeitpunkt der Gewahrung der Optionen vor.

Die Ausgabe der Aktienoptionen kann jahrlich in einmaligen
oder mehrfachen Tranchen durch den Aufsichtsrat erfol-
gen. Die Ausubung der Aktienoptionen kann innerhalb eines
Ausubungszeitraums von sieben Jahren erfolgen, der mit
Ablauf der Wartefrist beginnt. Voraussetzung fur die Aus-
Ubung der Aktienoptionen ist, dass in einem Zeitraum von
dreiBig Borsenhandelstagen vor Ablauf der Wartefrist das
Erfolgsziel erreicht wurde. Das Erfolgsziel ist erreicht, wenn
der Schlusskurs der Aktie der Gesellschaft im XETRA-Handel
(oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem der Frank-
furter Wertpapierborse) an dreiSig aufeinanderfolgenden
Borsenhandelstagen einen im jeweiligen Aktienoptionsplan
definierten Betrag erreicht oder Uberschreitet.

Nach Ablauf eines jeden Jahres seit Gewahrung der Aktien-
optionen werden jeweils 25 % der insgesamt einem Vor-
standsmitglied gewdhrten Optionen unverfallbar.

Im Rahmen des Mal3geblichen Vergltungssystems bis zum
30. Juni 2021 hatte die Medios AG insgesamt drei Aktien-
optionspldne, den Aktienoptionsplan 2017, 2018 und 2020,
mit unterschiedlichen Parametern fur die Gewahrung und
AusUbung der Aktienoptionen eingefuhrt.

* Aktienoptionsplan 2017: Der Ausubungspreis je Aktien-
option betragt 7,00 € pro Aktie. Das Erfolgsziel fur die
AusUbung der Aktienoptionen ist ein Aktienkurs von
mindestens 12,00 €.

* Aktienoptionsplan 2018: Der AusUbungspreis betragt
15,00 € pro Aktie. Das Erfolgsziel fur die Austbung der
Aktienoptionen ist ein Aktienkurs von mindestens 23,00 €.

* Aktienoptionsplan 2020: Der Ausubungspreis je Aktien-
option betragt 29,00 €. Erfolgsziel fUr die Austbung der
Aktienoptionen ist ein Aktienkurs von mindestens 50,00 €.

Ziel und Bezug zur Unternehmensstrategie

Der Unternehmenswert und der Wert fur die Aktionare
(Shareholder Value) sollen langfristig gesteigert werden, in-
dem ehrgeizige Ziele festgelegt werden, die eng mit der Ak-
tienkursentwicklung verknUpft sind. Durch die Anknupfung
an die Entwicklung des Aktienkurses wird eine Kongruenz
zwischen den Interessen und Erwartungen der Aktionare
und der Vorstandsvergutung hergestellt. Die Wartefrist von
vier Jahren tragt dazu bei, dass das Vorstandshandeln im
laufenden Geschadftsjahr auch auf die langfristige Entwick-
lung der Gesellschaft ausgerichtet ist. Es wird sichergestellt,
dass die variable Vergltung unter dem LTIP, die sich aus
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dem Erreichen langfristig orientierter Ziele ergibt, den Anteil
aus kurzfristig orientierten Zielen Ubersteigt und die Ver-
gutungsstruktur somit insgesamt auf eine nachhaltige und
langfristige Entwicklung ausgerichtet ist. Durch die Kombi-
nation aus festen und variablen erfolgsabhangigen Vergu-
tungselementen wird eine nachhaltige Unternehmensfuh-
rung bei gleichzeitiger Forderung des Leistungsgedankens
ermoglicht.

Nebenleistungen bis zum 30. Juni 2021

Neben der Festvergutung und der Gewinnbeteiligung er-
halten die Mitglieder des Vorstands die folgenden Neben-
leistungen:

*  Erstattung von Reisekosten und sonstigen angemessenen
Aufwendungen entsprechend den hierfur gelten
den Richtlinien der Gesellschaft;

* einen angemessenen Dienstwagen oder alternativ
einen Ausgleich entsprechend den hierfur geltenden
Richtlinien der Gesellschaft;

* ein Mobiltelefon und
* eine D&O-Versicherung.

Alle Vorstandsmitglieder sind gegen das Risiko, bei der Aus-
Ubung ihrer Tatigkeit fur Vermogensschaden in Anspruch
genommen zu werden, Uber eine auf Kosten der Medios
AG abgeschlossene D&O-Versicherung mit dem gesetzlich
vorgesehenen Selbstbehalt gemal den Bestimmungen des
Aktiengesetzes versichert. Fur die D&O-Versicherung gilt ein
Selbstbehalt von 10 % des Schadens bis zur Hohe des Ein-
einhalbfachen der festen jahrlichen Vergttung.

Ziel und Bezug zur Unternehmensstrategie

Fur die Mitglieder des Vorstands soll ein attraktives Arbeits-
umfeld geschaffen werden, sodass eine erfolgsorientierte
Unternehmensfihrung gewahrleistet werden kann.

3.2 Mafgebliches Vergilitungssystem ab dem
1. Juli 2021 bzw. 1. August 2021

Mit Anpassung der im Geschaftsjahr 2021 bereits bestehen-
den Vorstandsdienstvertrage der Vorstandsmitglieder Herr
Matthias Gdrtner (zum 1. Juli 2021) , Herr Christoph Pruf3eit
und Frau Mi-Young Miehler (beide zum 1. August 2021) er-
folgte eine geringflgige Anpassung des angewendeten Ver-
gutungssystems. Klarstellend wird nochmals darauf hin-
gewiesen, dass das angewendete Maldgebliche Vergltungs-
system nicht mit dem der ordentlichen Hauptversammlung
vom 10.Juni 2021 zur Billigung vorgelegten Vorstandsvergu-
tungssystem Ubereinstimmt. Das neue Vergltungssystem
wird nach den gesetzlichen Vorgaben auf Dienstvertrage
mit Vorstandsmitgliedern der Gesellschaft angewendet, die
nach Ablauf von zwei Monaten nach erstmaliger Billigung
des Vergutungssystems durch die Hauptversammlung neu
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abgeschlossen, geandert oder verlangert werden (8 87a
Abs. 2 S. 1 AKtG, § 26j Abs. 1 S. 2 EGAKEG).

Die Verglitung desim Geschaftsjahr 2021 neu bestellten Vor-
standsmitglieds Falk Neukirch? richtete sich demgemald im
Geschaftsjahr 2021 ausschlie3lich nach dem seit dem 1. Juli
2021 geltenden Mal3geblichen Vergltungssystem.

Seit dem 1. Juli 2021 besteht die Vergltung der Vorstands-
mitglieder aus den folgenden Vergltungsbestandteilen:

(1) Festvergutung;

(2) einer leistungsabhangigen Jahreserfolgsvergutung (,STI");
(3) Aktienoptionen im Rahmen des LT;

(4) einem leistungsabhangigen Bonus (,ESG") und

(5) Nebenleistungen.

Festvergutung

Die GrundzUge der Festvergutung haben sich im Geschafts-
jahr 2021 nicht geandert. Insofern wird fur Zwecke der Er-
lduterung der Festvergltung auf die bereits erfolgte Be-
schreibung oben verwiesen.

Leistungsabhangige Jahreserfolgsvergitung (Short Term
Incentive, ,,STI”) seit dem 1. Juli 2021

Im Rahmen des Short Term Incentive (,STI") ist eine Bonus-
zahlung an die Mitglieder des Vorstands vorgesehen, wenn
bestimmte vom Aufsichtsrat festgelegte ehrgeizige Ziele er-
reicht werden.

Jedes Vorstandsmitglied kann in Abhadngigkeit von der Er-
reichung der festgelegten Ziele einen Betrag in Hohe von
bis zu 100 % der jeweils vereinbarten Festvergutung als STI
erhalten.

Finanzielle Kennzahlen

Anorganisches Wachstum Umsatzwachstum

Zielanforderungen
M&A-Transaktionen

prozentuale Steigerung
Konzernumsatz

Gewichtung: 40% Gewichtung: 20%

Fur die Mitglieder des Vorstands sind die jeweiligen Ziel-
erreichungskriterien im Vorstandsdienstvertrag vereinbart.

Die konkreten Zielvorgaben und die Berechnung ihres An-
teils am STl sind wie folgt ausgestaltet:

(I) Anorganisches Wachstum: Bis zu 40 % des STl kdnnen
im Zusammenhang mit der erfolgreichen Durchfihrung
von M&A-Transaktionen erreicht werden, sofern diese
bestimmten Anforderungen hinsichtlich des Kaufpreis-
EBT-Verhaltnisses und der Profitabilitat der Zielgesell-
schaft genlgen.

(I Umsatzwachstum: Weitere 20 % des STI kdnnen da-
durch verdient werden, dass der Konzern-Umsatz im
Vergleich zum Vorjahr um einen vom Aufsichtsrat fest-
gelegten ehrgeizigen Prozentsatz wachst.

(IIl) EBITDA-Wachstum: Weitere 20 % des STI konnen
durch ein Wachstum des Konzern-EBITDA (vor Sonder-
effekten) im Vergleich zum Vorjahr um einen vom Auf-
sichtsrat festgelegten ehrgeizigen Prozentsatz erreicht
werden.

EBITDA-Wachstum EBITDA-Marge

prozentuale Steigerung
Konzern-EBITDA

Zielanforderungen
Konzern-Marge

Gewichtung: 20% Gewichtung: 20%

(IV) EBITDA-Marge: Weitere 20 % des STI kdnnen durch
einen Anstieg der Konzern-EBITDA-Marge (vor Sonder-
effekten) auf eine vom Aufsichtsrat festgelegte ehrgei-
zige Marge erreicht werden.

Ziel und Bezug zur Unternehmensstrategie

Die variable Vergltung der Vorstandsmitglieder soll die rich-
tigen Anreize fur den Vorstand setzen, im Sinne der Unter-
nehmensstrategie sowie der Stakeholder zu handeln und
langfristige Ziele nachhaltig zu erreichen.

Der STI soll Mitglieder des Vorstands dazu motivieren, wah-
rend eines Geschéftsjahres anspruchsvolle und heraus-
fordernde finanzielle, operative und strategische Ziele zu
erreichen. Die Ziele spiegeln die Unternehmensstrategie
wider und sind darauf gerichtet, den Unternehmenswert zu
steigern. Insbesondere durch die Anknipfung an das EBIT-
DA sowie an die Umsatzentwicklung ist die jahrliche variable
Verglitung an die Zielerreichung wesentlicher Konzernkenn-
zahlen im jeweiligen Geschaftsjahr gekoppelt.

3) Die Gesellschaft und Herr Falk Neukirch haben am 20. Juli 2021 einen entsprechenden Vorstandsdienstvertrag abgeschlossen.



Aktienoptionen im Rahmen des Long-Term-Incentive-
Programms

Die Grundzuge der Vergltung unter dem LTIP haben sich
im gesamten Jahr 2021 nicht geandert. Insofern wird auf die
bereits erfolgten Ausfuhrungen zum LTIP oben verwiesen.

Variabler ESG-Bonus seit dem 1. Juli 2021

Der ESG-Bonus ist eine kurzfristige variable (erfolgsabhangige)
Vergltungin Form eines Bonus mit einjahriger Bemessungs-
grundlage.

Vor Beginn eines jeden Geschaftsjahres bestimmt der Auf-
sichtsrat in Abstimmung mit dem Vorstand zwei bis vier
ESG-Ziele einheitlich fur samtliche Vorstandsmitglieder. Fur
jedes der definierten ESG-Ziele legt der Aufsichtsrat einen
Zielwert, einen anspruchsvollen Schwellenwert sowie einen
angemessenen Maximalwert fest.

Bei der Festlegung der ESG-Ziele berUcksichtigt der Auf-
sichtsrat nichtfinanzielle Ziele aus den Bereichen Klima
und Umwelt, Mitarbeiter, Soziales und Governance sowie
Technologie und Innovation. Zu den relevanten Themen ge-
horen beispielsweise Beitrdge zum weltweiten Klimaschutz
(CO2-Reduktion bzw. CO2-Neutralitat), Recycling, erneuer-
bare Energien, die Forderung von Diversitat und Mitarbei-
terzufriedenheit sowie der Gesundheit am Arbeitsplatz.

Mit der Festlegung der ESG-Ziele bestimmt der Aufsichtsrat
auch die Gewichtung unter den festgelegten ESG-Zielen fur
die Gesamtzielerreichung und Kriterien und Methoden zur
Beurteilung der Erreichung der jeweiligen ESG-Ziele. Zugleich
wird fUr das Erreichen eines Gesamtzielerreichungsgra-
des von 100 % fur die festgelegten ESG-Ziele fur jedes Vor-
standsmitglied ein bestimmter Zielbetrag in € festgesetzt.

Fur jedes Mitglied des Vorstands ist ein gleichlautender Ziel-
betrag im Dienstvertrag vereinbart.

Nach Ablauf des Geschaftsjahres ermittelt der Aufsichts-
rat fUr das jeweilige Vorstandsmitglied den Grad der Ziel-
erreichung fur jedes der definierten ESG-Ziele als Prozent-
wert. Werte zwischen dem Schwellen-, dem Ziel- und dem
Maximalwert werden linear interpoliert und aus den Ziel-
erreichungsgraden bei jedem der ESG-Ziele ermittelt der
Aufsichtsrat anschlieBend den Gesamtzielerreichungsgrad
als Durchschnitt. Eine Zielerreichung unter dem Schwellen-
wertvon 80 % bei einem festgelegten ESG-Ziel geht mit dem
Faktor Null in die Berechnung ein. Der Auszahlungsbetrag
ermittelt sich abschliel3end durch Multiplikation des Zielbe-
trags mit dem Gesamtzielerreichungsgrad.

Der Auszahlungsbetrag des ESG-Bonus ist auf 100 % des Ziel-
betrags begrenzt. Es gibt keine garantierte Mindestzielerrei-
chung, die Auszahlung kann daher auch komplett entfallen.

Der ESG-Bonus wird vier Monate nach Ende des betreffen-
den Geschaftsjahres zur Zahlung in bar fallig.
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Bestand der Dienstvertrag bzw. die Organstellung wahrend
eines Geschaftsjahres nur zeitanteilig, so wird auch der Ge-
samtzielerreichungsgrad proportional anteilig berechnet
und der ESG-Bonus nur zeitanteilig gezahlt.

Ziel und Bezug zur Unternehmensstrategie

Nachhaltiges Handeln bildet einen integralen Bestandteil
der Strategie der Medios AG sowie des Medios-Konzerns.

Der ESG-Bonus konzentriert sich auf den Beitrag der Me-
dios AG zur Schaffung stabiler wirtschaftlicher, sozialer und
Okologischer Bedingungen fur heutige und zukunftige Ge-
nerationen. Als Unternehmen mit fuhrender Position im
Bereich Specialty Pharma mochte die Medios-Gruppe mit
ihren innovativen Dienstleistungen sowie Produkten eine
ebenso innovative Nachhaltigkeitsstrategie umsetzen. Eine
Vergutungskomponente in Form eines ausschlieBlich an
nichtfinanziellen Nachhaltigkeitszielen orientierten ESG-Bo-
nus fordert, dass die Medios AG ihrer Verantwortung als Teil
der Gesellschaft gerecht wird.

Nebenleistungen seit dem 1. Juli 2021

Neben der Festvergltung und der Gewinnbeteiligung erhal-
ten die Mitglieder des Vorstands seit dem 1. Juli 2021 die
folgenden Nebenleistungen:

* Erstattung von Reisekosten und sonstigen angemesse-
nen Aufwendungen entsprechend den hierfur gelten-
den Richtlinien der Gesellschaft;

* einen angemessenen Dienstwagen oder alternativ einen
Ausgleich entsprechend den hierfur geltenden Richtli-
nien der Gesellschaft;

* ein Mobiltelefon;
* eine D&O-Versicherung und

* einen Zuschuss zur gesetzlichen bzw. privaten Kranken-
und Pflegeversicherung.

Alle Vorstandsmitglieder sind gegen das Risiko, bei der Aus-
Ubung ihrer Tatigkeit fur Vermogensschaden in Anspruch
genommen zu werden, Uber eine auf Kosten der Medios
AG abgeschlossene D&O-Versicherung mit dem gesetzlich
vorgesehenen Selbstbehalt gemal den Bestimmungen des
Aktiengesetzes versichert. Fur die D&O-Versicherung gilt ein
Selbstbehalt von 10 % des Schadens bis zur Hohe des Ein-
einhalbfachen der festen jahrlichen Vergutung.

Ziel und Bezug zur Unternehmensstrategie

Fur die Mitglieder des Vorstands soll ein attraktives Arbeits-
umfeld geschaffen werden, sodass eine erfolgsorientierte
Unternehmensfuhrung gewahrleistet werden kann.
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4. Anwendung des MaRgeblichen Vergutungs-
systems

Das Mal3gebliche Vergutungssystem wurde im Rahmen der
Vergltung des Vorstands im Geschaftsjahr 2021 vollstandig
umgesetzt und angewendet. Aus Klarstellungsgrunden wird
darauf hingewiesen, dass fur Herrn Falk Neukirch aus-
schlieBlich das ab 1. Juli 2021 Mal3gebliche Vergutungssys-
tem anwendbar ist, da Herr Neukirch erst zum 1. Oktober
2021 als Mitglied des Vorstands der Medios AG bestellt wor-
den ist.

Dartber hinaus wurden insbesondere keine Vorschusse,
Kredite, Sicherheitsleistungen, Pensionszusagen oder ahnli-
che Zahlungen oder Vorteile an die Mitglieder des Vorstands
gewahrt, die nicht im Einklang mit dem Malgeblichen Ver-
gutungssystem standen.

in € (brutto) Grundgehalt Zulagen
Matthias Gartner 280.000 4,945
Mi-Young Miehler 260.000 5.471
Christoph PruReit 224.842 5.514
Falk Neukirch? 240.000 5.558

5. Individuelle Vorstandsverglitung im
Geschaftsjahr 2021 nach § 162 AktG und
Anwendung der Leistungskriterien

5.1 Individuelle gewéahrte Vergutung
(geman § 314 Abs. 1 Nr. 6a HGB)

Die folgende Tabelle stellt die den gegenwadrtigen und aus-
geschiedenen Vorstandsmitgliedern im abgelaufenen Ge-
schaftsjahr 2021

+ gewahrten (d. h. tatsachlich ausgezahlten) und

* geschuldeten (d. h. alle rechtlich entstandenen, bislang
nicht zugeflossenen, aber in 2021 fallig gewordenen Ver-
gutungen)

festen und variablen Vergutungsbestandteile (und Neben-
leistungen) einschlieBlich des jeweiligen relativen Anteils
nach 8 162 AktG dar.

FUr die Vorstandsmitglieder Matthias Gartner, Mi-Young
Miehler und Christoph PruBeit bestand die im Geschaftsjahr
2021 gewdhrte und geschuldete Vergutung aus der festen
Grundvergutung, Nebenleistungen sowie der variablen Ver-
gutung in Form der Gewinnbeteiligung und Gewahrung von
Aktienoptionen im Rahmen des LTIP.

Festvergutung Variable Verglitung
Nebenleistungen Einjahrig Mehrjahrig
10.950 0 0

16.224 0 0

13.327 0 0

12.030 0 0

4) Herr Falk Neukirch ist seit dem 1. Oktober 2021 Mitglied des Vorstands der Medios AG. Die flr Herrn Neukirch aufgefiihrten Vergi-tungen sind somit grundsatzlich zeitanteilig fur das

Geschaftsjahr 2021 gewahrt worden.



Die im Geschaftsjahr 2021 zur Auszahlung gelangten Betra-
ge im Rahmen der Gewinnbeteiligung sind dabei dem Jahr
2020 zuzuordnen, da der jeweilige Auszahlungsbetrag un-
ter der Gewinnbeteiligung bis zum letzten Tag des Monats
zur Zahlung fallig ist, der auf die Feststellung des Jahresab-
schlusses fur das Vorjahr folgt. Dies bedeutet, dass erst mit
Feststellung des Jahresabschlusses fir das Geschéftsjahr
2020 zu Beginn des Jahres 2021 das Bestehen eines Aus-
zahlungsanspruches im Rahmen der Gewinnbeteiligung fur
das Geschaftsjahr 2020 gepruft wird.

FUr das unterjahrig neubestellte Vorstandmitglied Herr Falk
Neukirch bestand die im Geschéftsjahr 2021 gewahrte und
geschuldete Vergltung aus der festen Grundvergutung, Ne-
benleistungen sowie der variablen Vergutung in Form der
Gewdahrung von Aktien im Rahmen des LTIP.

Im Geschaftsjahr 2021 wurde keinem Vorstandsmitglied
eine variable Vergutung unter dem STl und dem ESG-Bonus
gewdahrt oder geschuldet. Uber die Erfillung der Zielvorga-
ben und Leistungskriterien des am 1. Juli 2021 neu einge-
fUhrten STI und ESG-Bonus fur das Geschéaftsjahr 2021 wird
mit Feststellung des Jahresabschlusses fur das zum 31. De-
zember 2021 geendete Geschaftsjahr entschieden. Dies be-
deutet, dass etwaige Auszahlungsbetrage unter dem STI
und ESG-Bonus frihestens im Jahr 2022 fallig und ausge-
zahlt werden kénnen.

AuBerordentliche Pensionsaufwendungen

Zahlungen
0 0
0 0
0 0
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Zusatzlich ist nach § 162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG der relati-
ve Anteil aller festen und variablen Verglitungsbestandteile
an der Gesamtvergutung anzugeben. Die in nachstehender
Tabelle angegebenen relativen Anteile beziehen sich auf die
im jeweiligen Geschaftsjahr gewahrten und geschuldeten
Vergltungsbestandteile gemal3 § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG.

Gesamtverglitung Verhaltnis feste und
variable Vergiitung

295.895 nur Festvergutung

281.695 nur Festvergutung

243.684 nur Festvergutung

257.588 nur Festvergutung
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5.2 Variable Verglitung, Zielerreichung und Anwendung der Leistungskriterien

Die leistungsabhangige variable Vergltung unter der Gewinnbeteiligung wird bis zum letzten Tag des Monats zur Zahlung
fallig, der auf die Feststellung des Jahresabschlusses fur das Vorjahr folgt (siehe auch Erlduterungen oben).

Insofern zeigt die folgende Tabelle die Erfullung der fur das Geschaftsjahr 2020 vereinbarten Leistungskriterien fur die
variable Vergutungskomponente Gewinnbeteiligung fur das Geschaftsjahr 2020, welche im Geschaftsjahr 2021 tatsachlich
ausgezahlt (,gewdhrt”i. S. v. § 162 AktG) wurde.

Vorstand

Matthias
Gartner

Mi-Young
Miehler

Christoph
PrufReit

Falk
Neukirch

Leistungskriterien

EBT-Marge
groBer als 3%

EBT-Marge
groBer als 3 %

EBT-Marge
grofller als 3 %

n/a

Relatives
Gewicht des
Leistungs-
kriteriums in %

100

100

100

n/a

Informationen zum Leistungsziel

a) Minimumziel
und

b) entsprechende
Vergltung

a) 3 % EBT-Marge

b)0 €

a) 3 % EBT-Marge

b) 0 €

a) 3 % EBT-Marge

b) 0 €

n/a

a) Maximalziel

b) entsprechende
Vergltung

a) Deckelung auf
150 % der Fest-
vergutung

b) 360.000 €

a) Deckelung auf
150 % der Fest-
verguatung

b) 360.000 €

a) Deckelung auf
150 % der Fest-
vergutung

b) 180.000 €

n/a

a) Zielerreichung

b) Auszahlungs-
betrag

a) nein

b) 0 €

n/a

=10
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Im Folgenden wird beschrieben, wie die vereinbarten Leis-
tungskriterien und die Ziele fur die variablen Vergltungs-
bestandteile Gewinnbeteiligung, Short Term Incentive und
ESG-Bonus ange-wendet wurden.

5.2.1 Gewinnbeteiligung

Die Vorstandsmitglieder Herr Matthias Gartner, Frau Mi-
Young Miehler und Herr Christoph Pruf3eit erhielten unter
den bis zum 30. Juni 2021 bestehenden Vorstandsdienst-
vertragen eine erfolgsabhangige (variable) Vergutung auf
Basis des durchschnittlichen EBT.

Jedes Vorstandsmitglied erhalt einen Anteil an der Gewinn-
beteiligung des gesamten Vorstands. Die Gewinnbeteiligung
des gesamten Vorstands betragt 20 % des Anteils vom EBT,
welcher Uber einer EBT-Marge von 3 % des Jahresumsatzes
liegt. Abzustellen ist jeweils auf den Durchschnitt der vom
Aufsichtsrat in den vorangegangen drei Jahren im Rahmen
des Jahresabschlusses genehmigten EBT, wobei Jahre vor
2019 unberucksichtigt bleiben.

Die variable Vergltung in Form der Gewinnbeteiligung ist
begrenzt auf 150 % der jeweiligen vertraglich vereinbarten
Brutto-Festvergltung. Der jeweilige Auszahlungsbetrag ist
bis zum letzten Tag des Monats zur Zahlung fallig, der auf
die Feststellung des Jahresabschlusses fur das Vorjahr folgt.

Fur die Gewinnbeteiligung des Jahres 2020 sind somit die
Jahre 2020 und 2019 malgeblich.

5.2.2 Short Term Incentive

Jedes Vorstandsmitglied kann in Abhadngigkeit von der Er-
reichung der festgelegten Ziele einen Betrag in Hohe von
bis zu 100 % der jeweils vereinbarten Festvergutung als
STl erhalten. FUr das Umsatzwachstum, das Konzern-EBITDA-
Wachstum und die Konzern-EBITDA-Marge ist der nach
IFRS erstellte und geprufte Konzernabschluss fur den Medios-
Konzern verbindlich. Der Aufsichtsrat legt jahrlich vor Be-
ginn des betreffenden Geschaftsjahres die vier Ziele bzw.
Prozentsdtze und Margen der STI Zielvorgaben nach Kon-
sultation mit dem jeweiligen Vorstandsmitglied fest und teilt
sie diesem mit.

Der jeweilige Auszahlungsbetrag unter dem STl ist bis zum
letzten Tag des Monats zur Zahlung fallig, der auf die Fest-
stellung des Jahresabschlusses fur das abgelaufene Ge-
schaftsjahr folgt. Im Geschaftsjahr 2021 wurde den Vor-
standsmitgliedern Matthias Gdrtner, Mi-Young Miehler,
Christoph Prufeit und Falk Neukirch demgemal? keine va-
riable Vergutung unter dem STI gewahrt und auch nicht ge-
schuldet.

5.2.3 ESG-Bonus

Vor Beginn eines jeden Geschaftsjahres bestimmt der Auf-
sichtsrat in Abstimmung mit dem Vorstand zwei bis vier
ESG-Ziele einheitlich fur samtliche Vorstandsmitglieder. Mit
der Festlegung der ESG-Ziele bestimmt der Aufsichtsrat auch

Wichtigste Bedingungen fur die Ausubung der Aktienoptionen

Vorstand Aktienoptionsplan (AOP)
Matthias Gartner AOP 2020
Mi-Young Miehler AOP 2020
Christoph PruBeit AOP 2020
Falk Neukirch AOP 2020

Datum der Zuteilung

Laufzeit (,Grant Date") Vesting Datum
4 Jahre 31.10.2021 31.12.2024
4 Jahre 31.10.2021 31.12.2024
4 Jahre 31.10.2021 31.12.2024
4 Jahre 31.10.2021 31.12.2024




die Gewichtung unter den festgelegten ESG-Zielen fUr die
Gesamtzielerreichung und Kriterien und Methoden zur Be-
urteilung der Erreichung der jeweiligen ESG-Ziele. Zugleich
wird fUr das Erreichen eines Gesamtzielerreichungsgrades
von 100 % fur die festgelegten ESG-Ziele fir jedes Vorstands-
mitglied ein bestimmter Zielbetrag in € festgesetzt.

Der ESG-Bonus fUr das Geschaftsjahr 2021 wird vier Monate
nach Ende des Geschéaftsjahres 2021, d. h. im Geschaftsjahr
2022, zur Zahlung in bar fallig. Im Geschaftsjahr 2021 wurde
demgemal’ keinem der Vorstandsmitglieder eine variable
Vergltung unter dem ESG-Bonus gewahrt oder geschuldet.

5.2.4 Variable Vergilitung unter dem LTI

Im Geschaftsjahr 2021 wurden den Mitgliedern des Vorstands
Optionen auf Aktien der Medios AG unter dem LTIP gewahrt.

Die im Jahr 2021 gewdhrten Aktienoptionen stammen aus
der ersten Tranche des Aktienoptionsplans 2020. Durch
vertragliche Vereinbarung mit jedem Vorstandsmitglied er-
hielt das Vorstandsmitglied nach dem Aktienoptionsplan
2020 das Recht, eine individuell vereinbarte Zahl von auf
den Inhaber lautenden Stuckaktien der Medios AG zu einem
Austbungspreis von 29,00 € nach Ablauf der vierjahrigen
Wartefrist und bei Erfullung des Erfolgsziels entsprechend
den Regelungen des Aktienoptionsplans zu erwerben.
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Die Ausubung der Aktienoptionen kann innerhalb eines
AusUbungszeitraums von sieben Jahren erfolgen, der mit
Ablauf der Wartefrist beginnt. Voraussetzung fur die Aus-
Ubung der Aktienoptionen ist, dass in einem Zeitraum von
30 Borsenhandelstagen vor Ablauf der Wartefrist das Er-
folgsziel erreicht wurde.

Das Erfolgsziel ist erreicht, wenn der Schlusskurs der Aktie
der Gesellschaft im XETRA-Handel (oder einem vergleichbaren
Nachfolgesystem der Frankfurter Wertpapierborse) an 30
aufeinanderfolgenden Bérsenhandelstagen den Betrag von
50,00 € erreicht oder Uberschreitet.

Im Geschaftsjahr 2021 wurden den Vorstandsmitgliedern
unter dem LTIP Aktienoptionen i. S. v. § 162 Abs. 1 Satz 1
AktG ,gewahrt”, wie in nachfolgender Tabelle dargestellt:

Ausubungspreis / Erfolgsziel

Ende der Wartefrist Auslbungszeitraum

31.10.2025 31.10.2032
31.10.2025 31.10.2032
31.10.2025 31.10.2032
31.10.2025 31.10.2032

in € Anzahl Aktienoptionen
29/50 40.000
29/50 40.000
29/50 40.000
29/50 40.000

13 ——
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5.2.5 Bestand von Aktienoptionen im
Geschaftsjahr 2021

Die Vorstandsmitglieder Mi-Young Miehler und Matthias
Gartner haben am 10. November 2017 im Rahmen des auf
der ordentlichen Hauptversammlung 2017 beschlossenen
Aktienoptionsplans 2017 jeweils 100.000 Optionen auf den
Bezug von Medios-AG-Aktien (Kaufoption) erhalten. Im Rah-
men des Aktienoptionsplans 2017 hat Christoph PruReit
ebenfalls am 10. November 2017 50.000 Optionen auf den
Bezug von Medios-AG-Aktien (Kaufoption) erhalten. Der Aus-
Ubungspreis dieser Optionen betragt 7,00 €. Die Options-
rechte kénnen nach Ablauf einer Wartefrist von vier Jahren
ab dem Ausgabetag ausgelbt werden. Als Erfolgsziel ist de-

finiert, dass der Schlusskurs der Aktie der Gesellschaft im
XETRA-Handel (oder in einem vergleichbaren Nachfolgesys-
tem der Frankfurter Wertpapierborse) an 30 aufeinander-
folgenden Borsentagen vor der jeweiligen Ausibung den
Betrag von 12,00 € erreichen oder Uberschreiten muss.

Die Wartefrist fur die gewahrten Aktienoptionen ist demge-
maf am 10. November 2021 abgelaufen, sodass die Optio-
nen grundsatzlich austbbar wurden.

Nachfolgende Ubersicht enthélt einen Entwicklungsspiegel
Uber den Anfangsbestand, Zugange und Abgange von Aktien-
optionen im Geschaftsjahr 2021:

Angaben zu Aktienoptionen auf Aktien der Medios AG gem. §8 162 Abs. 1 Nr. 3 AktG

Ero6ffnungsbilanz zum

Vorstand Aktienoptionsplan

(AOP) und Laufzeit

Matthias Gartner AOP 2017
AOP 2018
AOP 2020
Mi-Young Miehler AOP 2017
AOP 2018
AOP 2020
Christoph PruBeit AOP 2017
AOP 2018
AOP 2020
Falk Neukirch AOP 2017
AOP 2018

AOP 2020

Anzahl Aktienoptionen
zum 1. Januar 2021

1. Januar 2021 Im laufenden Geschaftsjahr 2021

gewahrte und zugesagte
(verfallbare) Optionen

100.000 0
0 0

0 40.000
100.000 0
0 0

0 40.000
50.000 0
5.000 0

0 40.000

0 0

0 0

0 40.000




Im laufenden Geschaftsjahr 2021

unverfallbare
Optionen

100.000
0
10.000
100.000
0
10.000

50.000

10.000

10.000

ausgelbte
Optionen

100.000
0
0

100.000
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Schlussbilanz zum 31. Dezember 2021

verfallene
Optionen

0

0

Anzahl Aktienoptionen zum
31. Dezember 2021

40.000

15 =
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6. Zuwendungen im Geschaftsjahr 2021 nach
DCGK 2017

Mit der nachfolgenden Tabelle werden gemald Ziffer 4.2.5
Anlage Tabellen 1 und 2 DCGK in der Fassung vom 7. Februar
2017 (,DCGK 2017") die von der Medios AG im Sinn des
DCGK 2017 ,gewdhrten Zuwendungen” gezeigt. Die zugrunde
liegenden Empfehlungen fur die Angabe solcher Tabellen
Uber die im Sinn des DCGK 2017 ,gewahrten Zuwendun-
gen” sind mit Inkrafttreten des neu gefassten DCGK am 20.
Marz 2020 entfallen.

Auch aus dem Aktiengesetz in der gultigen Fassung des
ARUG Il ergibt sich keine Vorgabe, entsprechende Angaben
im Vergutungsbericht weiterhin aufzunehmen. Um unseren
Aktionaren einen besseren Vergleich mit den Angaben in
den Vorjahren zu ermoglichen und den bisher erreichten
Stand an Transparenz weiterhin aufrechtzuerhalten, haben
Vorstand und Aufsichtsrat beschlossen, auch in den Vergu-
tungsbericht fur das Geschaftsjahr 2021 freiwillig die Anga-
ben zu den im Sinn des DCGK a. F. ,gewahrten Zuwendun-
gen” aufzunehmen.

Die im Sinne des DCGK 2017 ,gewahrten Zuwendungen”
sind nicht gleichbedeutend mit der im Sinne des 8 162 Abs.
1 Satz 1 AktG ,gewahrten und geschuldeten Vergltung” wie
oben beschrieben:

Gewdhrte Zuwendungen 2021 Matthias Gartner

in Tsd. € 2021 min max
Festvergutung 280 280 280
Nebenleistungen 11 11 11
Summe 291 291 291
Kurzfristige variable Vergltung 138 0 170
Langfristige variable Vergutung 0 0 0
Planbezeichnung (Planlaufzeit) 0 0 0
Summe 429 291 461
Versorgungsaufwand 5 5 5
Gesamtvergutung 434 296 466

* ,Gewdhrte Zuwendungen”im Sinne des DCGK a. F. sind
- ohne Rucksicht auf den Zeitpunkt der Auszahlung -
alle Vergutungsbestandteile, die einem Mitglied des
Vorstands im Geschéftsjahr wenigstens dem Grunde
nach zugesagt wurden und deren (zukUnftige) Hohe zu-
mindest geschatzt werden kann.

* ,Gewadhrte und geschuldete Vergutung” im Sinne des
§ 162 Abs. 1 Satz 1 AktG ist hingegen nur eine im Ge-
schaftsjahr faktisch betrachtet zugeflossene Vergltung
oder eine Vergutung, die ausweislich der Entwurfsbe-
grundung (BT-Drs. 19/9739, Seite 111) ,nach rechtlichen
Kategorien fallig, aber (bisher) nicht zugeflossen” ist.

6.1 Gewahrte Zuwendungen nach DCGK 2017

Die Tabelle der ,gewahrten Zuwendungen”nach DCGK 2017
zeigt den jeweils im Geschaftsjahr zugeteilten Betrag. Die
unter dem LT gewahrten Aktienoptionen sind zum Zeitpunkt
der Gewahrung mit dem beizulegenden Zeitwert per Gewah-
rungszeitpunkt bertcksichtigt. Gemald 8 162 Abs. 1 Satz 1,
Satz 2 Nr. 1 AktG sind alle festen und variablen Vergutungs-
bestandteile anzugeben, die den einzelnen Mitgliedern des
Vorstands im Geschaftsjahr 2021 ,gewahrt und geschuldet”
wurden. Im Wesentlichen entsprechen diese Angaben den
bisher als ,Zufluss” im Sinne des DCGK 2017 auszuweisen-
den Angaben.

Mi-Young Miehler  Christoph PruReit Falk Neukirch

2021 min max 2021 min max 2021 min max

260 260 260 225 225 225 60 60 60

16 16 16 13 13 13 3 3 3

276 276 276 238 238 238 63 63 63

102 0 125 102 0 125 53 0 65

378 276 401 340 238 363 116 63 128

383 281 406 345 243 368 117 64 129




7. Angaben nach § 162 Abs. 1 Nr. 4 AktG und
Leistungen fur den Fall der vorzeitigen
Beendigung der Vorstandstatigkeit i. S. v.
§ 162 Abs. 2 AktG

7.1 Malus und Clawback

Unter dem Mal3geblichen Vergltungssystem seit dem 1. Juli
2021 sind in den Vorstandsdienstvertragen sogenannte
Malus- und Clawback-Regelungen implementiert. Diese
ermoglichen die Ruckforderung bzw. Reduzierung bereits
ausbezahlter bzw. noch nicht ausbezahlter variabler Ver-
gltungskomponenten unter bestimmten Voraussetzungen.
Umfasst von dieser Ruckforderungs- bzw. Reduzierungs-
moglichkeit sind alle variablen Bestandteile der Vorstands-
vergutung, also sowohl Bezlge unter dem ESG-Bonus, dem
Long-Term-Incentive-Programm als auch dem Short Term
Incentive.

Im Falle eines schwerwiegenden und vorsatzlichen Pflicht-
oder Compliance-Verstof3es eines Vorstandsmitglieds kann
die Gesellschaft die variablen Bezlge unter dem ESG-Bonus,
unter dem Short Term Incentive sowie unter dem Long-Term-
Incentive-Programm teilweise oder vollstandig streichen bzw.
einbehalten (,Malus") und bereits gewahrte variable Ver-
gltungsbestandteile ersatzlos verfallen lassen bzw. zurtck-
fordern (,Clawback®).

Einem Malus bzw. Clawback unterliegen erstmals (variable)
Bezlge unter dem LTIP, STI und ESG-Bonus, die fur Ge-
schaftsjahre ab dem 1. Januar 2022 gewahrt werden. Im Ge-
schaftsjahr 2021 wurde nicht von der Moglichkeit Gebrauch
gemacht, variable Vergltungsbestandteile zurtckzufordern.

7.2 Vertragsbeendigung und Vergiitung

Im Falle eines Widerrufs der Bestellung, der Amtsniederle-
gung durch das Vorstandsmitglied oder bei einer sonstigen
Beendigung der Organstellung endet der Vorstandsdienst-
vertrag mit Ablauf der einschldgigen Frist des § 622 BGB. In
diesem Fall ist die Medios AG berechtigt, das Vorstandsmit-
glied von jeder weiteren Tatigkeit fur die Gesellschaft fur die
verbleibende Laufzeit des Dienstvertrags freizustellen. Die
Freistellung erfolgt unter Fortzahlung der vertraglich verein-
barten Bezlge.

Im Falle des Todes eines Vorstandsmitglieds vor dem Ende
der Laufzeit des Dienstvertrages haben der jeweilige Ehe-
partner oder die unterhaltsberechtigten Kinder des verstor-
benen Vorstandsmitglieds Anspruch auf die Gewahrung der
erfolgsunabhangigen festen Grundvergutung (d. h. Brutto-
monatsgehalt nach dem jeweiligen Vorstandsdienstvertrag)
fur den Sterbemonat und die folgenden drei Monate.
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7.3 Abfindungsregelungen

In den im Geschaftsjahr 2021 bestehenden Vorstands-
dienstvertragen sind Abfindungsregelungen vereinbart, die
den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance
Kodex entsprechen. Endet das Dienstverhaltnis mit einem
Vorstandsmitglied aufgrund einer Amtsniederlegung oder
durch beidseitigen Aufhebungsvertrag, so haben die Vor-
standsmitglieder Anspruch auf eine Abfindungszahlung. Die
gilt jedoch nicht im Falle der Kindigung des Anstellungsver-
trags durch die Gesellschaft aus einem vom Vorstandsmit-
glied zu vertretenden wichtigen Grund gemall § 626 BGB.
Die Abfindung darf die Hohe zweier Jahresgesamtvergutun-
gen nicht Uberschreiten und maximal der Vergutung der
restlichen Vertragslaufzeit entsprechen.

7.4 Change of Control

FUr den Fall eines Kontrollwechsels sehen die Vorstands-
dienstvertrage unter dem Mal3geblichen Vergltungssystem
seit dem 1. Juli 20271 folgende Sonderregelungen, jedoch
keine zusatzliche Abfindung, vor:

Im Falle eines Kontrollwechsels hat das Vorstandsmitglied
das Recht, sein Amt mit einer Frist von drei Monaten nieder-
zulegen. Zu diesem Zeitpunkt endet auch der Dienstvertrag.
Ein Kontrollwechsel liegt vor, wenn:

+ die Aktien der Gesellschaft aus dem Borsenhandel an
einem regulierten Markt genommen wird (Delisting);

* dieBestellungdesVorstandsmitglieds durch einen Form-
wechsel der Gesellschaft oder durch eine Verschmel-
zung der Gesellschaft auf eine andere Gesellschaft
endet, es sei denn, dem Vorstandsmitglied wird eine
Bestellungals Mitglied desVorstandsinder neuen Gesell-
schaft zu wirtschaftlich gleichen Bedingungen wie bis-
her angeboten;

* mit der Medios AG als abhangigem Unternehmen ein
Unternehmensvertrag nach 88 291 ff. AktG geschlossen
oder die Gesellschaft nach 88 319 ff. AktG eingegliedert
wird.

7.5 Nachvertragliches Wettbewerbsverbot

Die Vorstandsdienstvertrage unter dem Maf3geblichen Ver-
gltungssystem seit dem 1. Juli 2021 sehen fur samtliche
Vorstandsmitglieder jeweils ein nachvertragliches Wettbe-
werbsverbot fur bis zu zwei Jahre vor. Fur die Dauer des
Wettbewerbsverbots ist an das jeweilige Vorstandsmitglied
eine Karenzentschadigung in Hohe von 50 % der zuletzt
vertragsmafig bezogenen Bezlge zu zahlen. Wahrend der
Dauer des Wettbewerbsverbots bezogenes anderweitiges
Arbeitseinkommen wird auf die Entschadigung angerech-
net, soweit die Entschadigung unter Hinzurechnung der an-
derweitigen EinkUnfte die zuletzt bezogenen vertragsmali-
gen BezUge Ubersteigen wirde. Zusatzlich werden sonstige
vertragliche Abfindungszahlungen an ein Vorstandsmitglied
auf die Karenzentschadigung angerechnet.
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Im Geschaftsjahr 2021 wurden keinerlei Karenzentschadi-
gungen gewahrt oder geschuldet.

8. Weitere Pflichtangaben nach § 162 Abs. 1
und Abs. 2 AktG

Eine Beschlussfassung der Hauptversammlung nach 8 120a
Absatz 4 oder eine Erdrterung nach § 120a Absatz 5 AktG
musste bei der Festsetzung der Vorstandsvergutung nicht
berUcksichtigt werden.

Dem Vorstandsmitglied wurden keine Leistungen von einem
Dritten im Hinblick auf seine Tatigkeit als Vorstandsmitglied
zugesagt oder im Geschaftsjahr 2021 gewahrt.

Vom Mal3geblichen Vergltungssystem wurde - Uber die dar-
gestellten Unterschiede zwischen den jeweiligen Vorstands-
dienstvertragen hinaus - nicht abgewichen. Es wird vorsorg-
lich darauf hingewiesen, dass die im Geschaftsjahr 2021
bestehenden Vorstandsdienstvertrage noch nicht dem im
vergangenen Jahr der Hauptversammlung zur Billigung vor-

gelegten Vorstandsvergutungssystem entsprechen bzw. ent-
sprochen haben.

Das Maligebliche Vergutungssystem enthalt keine Festle-
gungen zur Maximalvergltung, Uber deren Einhaltung zu
berichten ware.

Ill. Vergleichende Darstellung der jahrlichen Ver-
anderung der Vergiutung der Mitglieder des
Vorstands mit der Ertragsentwicklungund der
durchschnittlichen Vergiitung von Arbeitneh-
mern der Medios AG gem. § 162 Abs. 1 Nr. 2
AktG

Die folgende vergleichende Darstellung stellt die jahrliche
Veranderung der gewadhrten und geschuldeten Vergltung
der gegenwartigen Vorstandsmitglieder der Ertragsentwick-
lung der Gesellschaft und der Vergltung von Arbeitneh-
mern auf Vollzeitaquivalenzbasis gemal? & 162 AktG dar.

Gewahrte und

geschuldete

Vergutung 2021 Veranderung 2021 ggu. 2020
in Tsd. € in Tsd. € in %

Vorstdnde
Matthias Gartner 296 40 15,7
Mi-Young Miehler 282 20 7,7
Christoph Pruf3eit 244 103 73,6
Falk Neukirch 64
Arbeitnehmer
@ Arbeitnehmer Medios-Konzern 49,2 3,1 6,8
Ertragsentwicklung Medios AG
JahresUberschuss Medios-Konzern (in Mio. €) 7,4 1,9 34,0
Jahrestberschuss der Medios AG (in Mio. €) 8,2 1,7 26,0




Die in der Tabelle enthaltene Vergutung der Mitglieder des
Vorstands bildet die im jeweiligen Geschaftsjahr gewahrten
Betrage ab. Soweit Mitglieder des Vorstands in einzelnen
Geschaftsjahren nur anteilig verglitet wurden, zum Beispiel
aufgrund eines unterjahrigen Eintritts, wurde die Vergltung
fur dieses Geschaftsjahr auf ein volles Jahr hochgerechnet,
um die Vergleichbarkeit sicherzustellen.

Fur denVergleich mit der Entwicklung der durchschnittlichen
Vergltung der Arbeitnehmer wird auf die durchschnittliche
Vergltung der Belegschaft des Medios-Konzerns abgestellt.
Dabei wurde die Vergutung aller Arbeitnenmer ohne der lei-
tenden Angestellten im Sinne des § 5 Abs. 3 BetrVG bertck-
sichtigt. Soweit Arbeitnehmer zugleich eine Vergltung als
Mitglied des Aufsichtsrats der Medios AG erhalten, wurde die-
se Vergutung nicht berutcksichtigt. Um die Vergleichbarkeit
sicherzustellen, wurde die Vergutung von Teilzeitarbeits-
kraften auf Vollzeitdquivalente hochgerechnet.

Die Ertragsentwicklung wird grundsatzlich anhand der Ent-
wicklung des Jahrestberschusses der Medios AG gem. 8 275
Nr. 17 HGB dargestellt.
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IV. Uberpriifung der Angemessenheit der Vor-
standsvergitung

Der Aufsichtsrat hat nach Ablauf des Geschaftsjahres 2021
die jahrliche Uberpriifung der Vorstandsvergiitung fur das
Geschaftsjahr 2021 vorgenommen. Er ist dabei zu dem Er-
gebnis gekommen, dass die Hohe der Vorstandsvergutung
und die der Ruhegehalter aus rechtlicher Sicht angemessen
im Sinne des & 87 Abs. 1 AktG sind.

Fur die Bewertung der Angemessenheit der Vorstandsver-
gutung nimmt der Aufsichtsrat regelmafig auch externe Be-
ratung in Anspruch. Hierbei wird aus einer unternehmens-
externen Perspektive zum einen das Verhaltnis von Hohe
und Struktur der Vorstandsvergltung zur Vergutung des
oberen Fuhrungskreises und der Belegschaft insgesamt be-
wertet (Vertikalvergleich). Neben einer Status-quo-Betrach-
tung berucksichtigt der Vertikalvergleich auch die Entwick-
lung der Vergltungsrelationen im Zeitablauf. Zum anderen
werden die Vergutungshohe und -struktur anhand einer
Positionierung der Medios AG in einem Vergleichsmarkt be-
wertet (Horizontalvergleich). Der Vergleichsmarkt besteht
aus einer Kombination von DAX- und SIX- / Euronext-Un-
ternehmen, die in den Geltungsraum des Aktiengesetzes
oder vergleichbarer europaischer Normen fallen, die zu ver-
wandten Branchen gehoren bzw. vergleichbare Kernmerk-
male aufweisen und zu denen eine Ahnlichkeit hinsichtlich
der UnternehmensgroBe zum Stichtag der Betrachtung
besteht. Der Horizontalvergleich umfasst neben der Fest-
vergutung auch die kurz- und langfristigen Vergltungsbe-
standteile sowie die Hohe der betrieblichen Altersvorsorge.

Vergleichsunternehmen fiir die Bewertung der Angemessenheit der Vorstandsvergutung

Unternehmen

Fresenius SE & Co. KG aA
Zur Rose Group AG
Galenica AG

Fagron N.V.

Bdérsensegment
DAX

Six

Six

Euronext
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V. Aufsichtsrat und Aufsichtsratsvergitung

Das System zur VergUtung der Aufsichtsratsmitglieder richtet
sich nach den gesetzlichen Vorgaben und berucksichtigt die
angewendeten Empfehlungen und Anregungen des Deut-
schen Corporate Governance Kodex. Der Aufsichtsrat berat
und Uberwacht den Vorstand und ist diesbezUglich eng in
wichtige operative und strategische Themen der Unterneh-
mensfuhrung eingebunden. Fur ein effektives Handeln des
Aufsichtsrats ist auch die Aufsichtsratsvergitung malgeb-
lich. Diese steht in einem angemessenen Verhdltnis zu den
Aufgaben der Aufsichtsratsmitglieder sowie zur Lage der
Gesellschaft. Eine angemessene und marktgerechte Auf-
sichtsratsvergutung fordert damit die Geschaftsstrategie
und die langfristige Entwicklung der Medios AG.

Gemal’ 8 13 der Satzung der Gesellschaft legt die Haupt-
versammlung die Hohe der Vergutung der Aufsichtsratsmit-
glieder fest. Das Vergutungssystem fUr den Aufsichtsrat gibt
sowohl den abstrakten als auch den konkreten Rahmen fur
die Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder vor.

Hierdurch ist gewahrleistet, dass die Vergltung der Auf-
sichtsratsmitglieder stets dem von der Hauptversammlung
beschlossenen Vergltungssystem entspricht.

Gemald dem zum 1. Januar 2020 neu gefassten § 113 Abs. 3
Satz 1 und 2 AktG hat die Hauptversammlung borsennotier-
ter Gesellschaften mindestens alle vier Jahre Uber die Ver-
gutung der Aufsichtsratsmitglieder Beschluss zu fassen, wo-
bei ein die Vergltung bestatigender Beschluss zulassig ist.
Nach der Ubergangsvorschrift gemalk § 26j Abs. 1 Satz 1 des
Einfuhrungsgesetzes zum AktG musste die erstmalige Be-
schlussfassung in derjenigen Hauptversammlung erfolgen,
die auf den 31. Dezember 2020 folgt. Diese Beschlussfas-
sung erfolgte am 10. Juni 2021.

Vor diesem Hintergrund wurde die Vergutung der Aufsichts-
ratsmitglieder nach § 13 der Satzung zuletzt durch die or-
dentliche Hauptversammlung vom 10. Juni 2021 mit (ruck-
wirkender) Wirkung fur das gesamte Geschaftsjahr 2021
geandert.

Ausfuhrliche Informationen zum Vergutungssystem fur die
Mitglieder des Aufsichtsrats finden sich auf der Internetseite
der Gesellschaft unter

https://medios.ag/investor-relations/corporate-governance.

Der Aufsichtsrat der Medios AG bestand im Geschaftsjahr
2021 satzungsgemald aus drei bzw. vier Mitgliedern.

Zu den im Geschéftsjahr 2021 amtierenden Mitgliedern
zahlen Herr Dr. Yann Samson (Vorsitzender des Aufsichts-
rats), Herr Klaus J. Buld und Joachim Messner (stellvertre-
tender Vorsitzender des Aufsichtsrats). Die ordentliche
Hauptversammlung vom 10. Juni 2021 hat zudem Uber die
VergroBerung des Aufsichtsrats von drei auf vier Mitglieder
beschlossen und Frau Dr. Anke Nestler ab dem Zeitpunkt

der wirksamen VergrofRerung des Aufsichtsrats als zusatz-
liches Mitglied in den Aufsichtsrat gewahlt.

1. Ausgestaltung des Vergutungssystems fir
die Mitglieder des Aufsichtsrats

Das derzeit gultige und durch die Hauptversammlung be-
schlossene Vergutungssystem fur die Mitglieder des Auf-
sichtsrats gilt seit Beginn des Geschaftsjahres 2021 und kann
wie folgt zusammengefasst werden:

Jedes Aufsichtsratsmitglied erhalt eine feste, nach Ablauf
des Geschaftsjahres zahlbare, Grundvergutung von jahrlich
20.000 € (in Worten: zwanzigtausend Euro). Der Vorsitzende
des Aufsichtsrats erhalt das Doppelte der Grundvergltung
gemald Satz 1.

Zusatzlich zu der Grundvergutung erhalt jedes einfache Mit-
glied eines Ausschusses des Aufsichtsrats fur die Ausschuss-
mitgliedschaft eine feste, nach Ablauf des Geschaftsjahres
zahlbare Vergutung von jahrlich 5.000 € (in Worten: funf-
tausend Euro). Der Vorsitzende eines Ausschusses des Auf-
sichtsrats erhalt das Doppelte dieser Vergutung, der Vorsit-
zende des Prufungsausschusses erhalt das Vierfache dieser
Vergutung nach vorstenendem Satz 1.

Aufsichtsratsmitglieder, die nur wahrend eines Teils eines
Geschaftsjahres dem Aufsichtsrat oder einem Ausschuss
des Aufsichtsrats angehoren oder das Amt des Vorsitzen-
den des Aufsichtsrats oder eines Ausschusses innehaben,
erhalten eine entsprechende zeitanteilige Vergutung.

Die Gesellschaft erstattet jedem Aufsichtsratsmitglied die
ihm erwachsenden Auslagen sowie die auf seine Bezlige
entfallende Umsatzsteuer, soweit sie berechtigt sind, der
Gesellschaft die Umsatzsteuer gesondert in Rechnung zu
stellen und dieses Recht ausuben.

Die Versicherungspramie fur eine von der Gesellschaft fur
die Mitglieder des Aufsichtsrats abzuschlielfende Vermo-
gensschadenshaftpflichtversicherung (sog. D&O-Versiche-
rung) wird von der Gesellschaft getragen.

Im Geschaftsjahr 2021 wurde das Vergltungssystem fur den
Aufsichtsrat in allen Aspekten durch Beschluss der Haupt-
versammlung geregelt angewendet.

Joachim Messner hat im Geschaftsjahr 2021 fur die Medios-
Gruppe Uber seine Rechtsanwaltskanzlei Messner Rechts-
anwalte Rechtsberatungsleistungen im Gesamtumfang von
37.756,50 € erbracht. Daruber hinaus haben die Mitglieder
des Aufsichtsrats im Berichtsjahr keine weiteren Vergtitungen
bzw. Vorteile fur personlich erbrachte Leistungen, insbeson-
dere Beratungs- und Vermittlungsleistungen, erhalten. Den
Aufsichtsratsmitgliedern wurden dartber hinaus weder Kre-
dite noch Vorschisse gewahrt noch wurden zu inren Gunsten
Haftungsverhaltnisse eingegangen.



Da sich die Vergitung der Mitglieder des Aufsichtsrats nicht
aus variablen, sondern ausschlieBlich aus festen Bestand-
teilen zusammensetzt, entfallt die Notwendigkeit der Fest-
legung einer maximalen Gesamtvergltung fur die Mitglieder
des Aufsichtsrats. Das gilt auch gemals den neuen Vorgaben
des Aktiengesetzes in der Fassung des ARUG II. Diese neuen
Vorgaben sehen die Festlegung einer Maximalvergutung
ausdrucklich nur fur die Mitglieder des Vorstands, nicht aber
auch fur die Mitglieder des Aufsichtsrats vor.

2. In 2021 gewahrte und geschuldete Vergiitung
i.S.d.§162 Abs. 1 Satz 1 AktG

Die folgende Tabelle stellt die den im Geschaftsjahr 2021
amtierenden Aufsichtsratsmitgliedern gewahrten und ge-
schuldeten festen Vergutungsbestandteile einschliel3lich des
jeweiligen relativen Anteils nach & 162 AktG dar.

Gemal’ Beschluss der Hauptversammlung der Medios AG
ist die Aufsichtsratsvergutung zeitanteilig zahlbar nach Ab-
lauf eines jeden Geschadftsjahres. Daher ist fur die Darstel-
lung der in 2021 gezahlten Vergltung noch das fur das Ge-
schaftsjahr 2020 glltige Vergutungssystem anwendbar.

In der nachstehenden Tabelle zur Darstellung der Vergltung
fur das Geschaftsjahr 2021 handelt es sich demzufolge um
die fur das Geschaftsjahr 2020 ausbezahlte Vergutung fur
die Tatigkeit als Mitglied des Aufsichtsrats. Die Vergutung fur
das Geschaftsjahr 2021 wird erstim Jahr 2022 fallig und wird
nicht als geschuldete Vergutung i. S. d. fur das Geschaftsjahr
2021 aufgefuhrt.
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Es wird darauf hingewiesen, dass flur das Geschéftsjahr
2020 betragsmaBig noch eine abweichende Vergitungsre-
gelung fur die Mitglieder des Aufsichtsrats bestand. Zuletzt
hat die Hauptversammlung vom 26. Oktober 2020 Uber die
Vergltung des Aufsichtsrats beschlossen. Die bis einschliel3-
lich fir das Geschéftsjahr 2020 bestehende Verglitungsre-
gelung fur die Mitglieder des Aufsichtsrats der Medios AG
lautete wie folgt:

Jedes Aufsichtsratsmitglied erhalt eine feste, nach Ablauf des
Geschaftsjahres zahlbare, Vergutung von jahrlich 20.000 €
(in Worten: zwanzigtausend Euro). Der Vorsitzende des Auf-
sichtsrats erhalt das Doppelte der Vergutung gemal Satz 1.
Aufsichtsratsmitglieder, die nur wahrend eines Teils eines
Geschaftsjahres dem Aufsichtsrat angehoren oder das Amt
des Vorsitzenden innehaben, erhalten eine entsprechende
anteilige Vergutung.

Die Gesellschaft erstattet jedem Aufsichtsratsmitglied die
ihm erwachsenden Auslagen sowie die auf seine Bezlige
entfallende Umsatzsteuer, soweit sie berechtigt sind, der
Gesellschaft die Umsatzsteuer gesondert in Rechnung zu
stellen und dieses Recht ausuben.

Die Versicherungspramie fur eine von der Gesellschaft fur die
Mitglieder des Aufsichtsrats abzuschlieende Vermogens-
schadenshaftpflichtversicherung (sog. D&O-Versicherung) wird
von der Gesellschaft getragen.

Es wird darauf hingewiesen, dass der Aufsichtsrat der Medios
AG aufgrund seiner Grofe von lediglich drei Mitgliedern im
Geschadftsjahr 2020 noch keine Ausschusse eingerichtet hatte.

Festvergltung Ausschuss-  Sitzungsgeld  Nebenleistungen® Gesamt
Aufsichtsrat in € vergutung in€ in €
Dr. Yann Samson 40.000 n/a n/a 0 40.000
Klaus J. BuR 20.000 n/a n/a 0 20.000
Joachim Messner 15.000 n/a n/a 0 15.000
Dr. Anke Nestler 0 n/a n/a n/a 0

5) Die Mitglieder des Aufsichtsrats werden in eine im Interesse der Gesellschaft von dieser in angemessener Hohe unterhaltenen Vermogensschadenhaftpflichtversicherung einbezogen,

soweit eine solche besteht. Die Pramien hierflr entrichtet die Gesellschaft
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VI.Vergleichende DarstellungderjahrlichenVer-
anderung der Vergiutung der Mitglieder des
AufsichtsratsmitderErtragsentwicklungund
derdurchschnittlichenVergiutungvonArbeit-
nehmern der Medios AG gem. § 162 Abs. 1
Nr. 2 AktG

Die folgende Tabelle zeigt einen Vergleich der prozentualen
Veranderung der Vergltung der Mitglieder des Aufsichts-
rats mit der Ertragsentwicklung der Medios AG und mit
der durchschnittlichen Vergutung der Arbeitnenmer auf
Vollzeitaquivalenzbasis gegenuber dem Vorjahr. Die in der
Tabelle enthaltene Vergutung der Mitglieder des Aufsichts-
rats bildet die im jeweiligen Geschdftsjahr tatsachlich zuge-
flossenen Betrage ab. Soweit Mitglieder des Aufsichtsrats
in einzelnen Geschaftsjahren nur anteilig vergutet wurden,
zum Beispiel aufgrund eines unterjahrigen Eintritts, wurde
die Vergltung fur dieses Geschaftsjahr auf ein volles Jahr
hochgerechnet, um die Vergleichbarkeit sicherzustellen.
Soweit Mitglieder des Aufsichtsrats friher dem Vorstand
der Medios AG angehorten und hierfUr eine Vergutung er-
hielten, wird diese in der vergleichenden Darstellung nicht
berUcksichtigt.

Die Ertragsentwicklung wird grundsatzlich anhand der Ent-
wicklung des Jahresergebnisses des Medios-Konzerns dar-
gestellt. Da die Vergltung der Mitglieder des Aufsichtsrats
auch maligeblich von der Entwicklung von Konzernkennzah-
len abhangig ist, wird dariber hinaus auch die Entwicklung
des im Konzernabschluss ausgewiesenen bereinigten EBITDA
des Medios-Konzerns angegeben.

Fur denVergleich mit der Entwicklung der durchschnittlichen
Vergltung der Arbeitnehmer wird auf die durchschnittliche
Vergltung der Belegschaft des Medios-Konzerns abgestellt.
Dabei wurde die Vergltung aller Arbeitnehmer ohne lei-
tende Angestellten im Sinne des § 5 Abs. 3 BetrVG bertck-
sichtigt. Um die Vergleichbarkeit sicherzustellen, wurde die
Vergltung von Teilzeitarbeitskraften auf Vollzeitaquivalente
hochgerechnet.

Gewahrte und

geschuldete

Vergutung 2021 Veranderung 2021 ggu. 2020
in Tsd. € in Tsd. € in %

Aufsichtsrat
Dr. Yann Samson 40 20 100
Klaus J. Buf 20 10 100
Joachim Messner 15 10 50
Dr. Anke Nestler n/a n/a n/a
Arbeitnehmer
@ Arbeitnehmer Medios-Konzern 49,2 3,1 6,8
Ertragsentwicklung Medios AG
JahresUberschuss Medios-Konzern (in Mio. €) 7,4 1,9 34,0
Jahrestberschuss der Medios AG (in Mio. €) 8,2 1,7 26,0
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Vermerk des unabhangigen Wirtschaftspriifers uber die
Prifung des Vergilitungsberichts nach § 162 Abs. 3 AktG

An die Medios AG, Hamburg

Prifungsurteil

Wir haben den Vergutungsbericht der Medios AG fur das
Geschadftsjahr vom 1. Januar 2021 bis zum 31. Dezember
2021 daraufhin formell gepruft, ob die Angaben nach § 162
Abs. 1 und 2 AktG im Vergutungsbericht gemacht wurden.
In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir den Vergutungs-
bericht nicht inhaltlich gepruft.

Nach unserer Beurteilung sind im beigefugten Vergltungs-
bericht in allen wesentlichen Belangen die Angaben nach
§162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden. Unser Prifungsur-
teil erstreckt sich nicht auf den Inhalt des Vergltungsberichts.

Grundlage fir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Priifung des Vergltungsberichts in Uber-
einstimmung mit 8 162 Abs. 3 AktG unter Beachtung des IDW
Prifungsstandards: Die Prufung des Vergutungsberichts
nach § 162 Abs. 3 AktG (IDW PS 870 (08.2021)) durchgefuhrt.
Unsere Verantwortung nach dieser Vorschrift und diesem
Standard ist im Abschnitt ,Verantwortung des Wirtschafts-
prufers” unseres Vermerks weitergehend beschrieben. Wir
haben als Wirtschaftspriferpraxis die Anforderungen des
IDW Qualitatssicherungsstandards: Anforderungen an die
Qualitatssicherung in der Wirtschaftspruferpraxis (IDW QS 1)
angewendet. Die Berufspflichten gemald der Wirtschafts-
pruferordnung und der Berufssatzung fur Wirtschaftsprufer /
vereidigte Buchprufer einschliel3lich der Anforderungen an
die Unabhangigkeit haben wir eingehalten.

Verantwortung des Vorstands und des
Aufsichtsrats

Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind verantwortlich
fUr die Aufstellung des Vergutungsberichts, einschlieBlich
der dazugehorigen Angaben, der den Anforderungen des
§ 162 AKtG entspricht. Ferner sind sie verantwortlich fur die
internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die
Aufstellung eines Vergutungsberichts, einschlieSlich der da-
zugehorigen Angaben, zu ermaglichen, der frei von wesent-
lichen - beabsichtigten oder unbeabsichtigten - falschen
Darstellungen ist.

Verantwortung des Wirtschaftspriifers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartiber zu
erlangen, ob im Vergutungsbericht in allen wesentlichen Be-
langen die Angaben nach 8 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht
worden sind, und hiertber ein Prifungsurteil in einem Ver-
merk abzugeben.

Wir haben unsere Prufung so geplant und durchgefthrt,
dass wir durch einen Vergleich der im Vergutungsbericht
gemachten Angaben mit den in § 162 Abs. 1 und 2 AktG
geforderten Angaben die formelle Vollstandigkeit des Ver-
gutungsberichts feststellen kénnen. In Einklang mit § 162
Abs. 3 AktG haben wir die inhaltliche Richtigkeit der Anga-
ben, die inhaltliche Vollstandigkeit der einzelnen Angaben
oder die angemessene Darstellung des Vergutungsberichts
nicht gepruft.

Umgang mit etwaigen irrefiilhrenden Darstellungen

Im Zusammenhang mit unserer Prufung haben wir die Ver-
antwortung, den Vergutungsbericht unter BerUcksichtigung
der Kenntnisse aus der Abschlussprufung zu lesen und
dabei fur Anzeichen aufmerksam zu bleiben, ob der Ver-
gutungsbericht irrefhrende Darstellungen in Bezug auf die
inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Vollstan-
digkeit der einzelnen Angaben oder die angemessene Dar-
stellung des Vergutungsberichts enthalt.

Falls wir auf Grundlage der von uns durchgefuhrten Arbei-
ten zu dem Schluss gelangen, dass eine solche irrefhrende
Darstellung vorliegt, sind wir verpflichtet, Uber diese Tat-
sache zu berichten. Wir haben in diesem Zusammenhang
nichts zu berichten.

Minchen, den 28. Marz 2022
Baker Tilly GmbH & Co. KG

Wirtschaftsprifungsgesellschaft
(DUsseldorf)

Gloth
Wirtschaftspruifer

Weissinger
Wirtschaftsprufer
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